Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 - 2024
uzatvorenej dna 09.01.2020 medzi zmluvnymi stranami ZOOZ PSaV pri
MS,Kollarova 23,903 01 Senec a MS so sidlom Kollarova 23, Senec 903 01
| v zastupeni Mgr. Evou Jonasovou

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2020 - 2024 sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku ¢. 1 ku Kolektivhej zmluve na rok 2020 - 2024
nasledovne: '

L.
1. Upravuje sa znenie ¢l. 7 bod 9 nasledovne:
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke
osobného priplatku rozhodne riadite! na zaklade pisomného néavrhu
prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ticel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte financné
prostriedky vo vySke najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo
platov ztiCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(38) Za ticelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel
bude zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto
KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla
predchadzajicich odsekov urcit pevnou sumou zaokrthlenou na 50
eurocentov nahor, vzdy na zaliatku kalendarneho roka na cely
‘kalendarny rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade
urovne kvality plnenia pracovnych tuloh. Ak sa poskytuje osobny
' priplatok z doévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
, povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
"dévodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonéavania

prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi
osobny priplatok odoberie alebo znizi na Groven, ktora zodpoveda sume
osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

(6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

2. Upravuje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:



Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu
pracu, pri skoncéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

C) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov,

d) Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo
Zakonnika prace navySeny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny
narok podla §13b zak. ¢. 552/2003 Z.z.).

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu,
ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky, .

. b) Stvornasobku jeho funkéného platu, -ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer

 zamestnanca trval najmenej pét rokov a menej ako desat rokov,

d) Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov, '

¢) sedemnéasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo
Zakonnika prace navySeny o dva funkZné platy, ¢o je aj maximalny
narok podla §13b zék. &. 552/2003 Z.z.).

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonceni pracovného pomeru podta § 82 ods. 7 zik. &. 138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.



(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkova ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v
sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Pri vyplacani odchodného sa zamestnavatel riadi KZ uzatvorenou dia
09.01.2020 clanok ¢.9 odsek 3.

(V metodike je zdkonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo
Zakonnika prace navySeny o dva funkéné platy, o je aj maximalny
narok podla §13b zak. ¢. 552/2003 Z.z.).

(5) Zamestnancovi patri pri skoncCeni pracovného pomeru odchodné
najmenej v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany
predCasny starobny doéchodok na zaklade ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Pri vyplacani odchodného sa zamestnavatel riadi KZ uzatvorenou dia
09.01.2020 clanok €.9 odsek 3.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo
Zakonnika prace navySeny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny
narok podla §13b zak. ¢. 552/2003 Z.z.).

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak
sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

3. Clanok 10 ods. 2 znie: Zamestnavatel sa zavizuje za. svojho zamestnanca
ktory je zCastneny na DDS mesacne platit a odvadzat prispevok na DDS
za podmienok, v sume a spésobom urfenym v zamestnavatelskej zmluve,
najmenej vSak vsume predstavujicej 2% jeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajiicej vety.
Zamestnavatel sa zavizuje poCas UCinnosti kolektivnej zmluvy
zamestnavatel'sktl zmluvu nezrusit.

4. Dd}pifla sa znenie ¢l. 13 nasledovne:

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nadhradou
mzdy najviac jeden krat za prvy pol rok prislusného kalendarneho roka za
ucelom regeneracie pracovnych sil. Ak si zamestnanec pracovné volno
v prisluSnom kalendarnom polroku neuplatni, neprestiva sa tento narok do
dalSieho polroka.



5. Dopliia a upravuje sa znenie ¢l. 24 nasledovne:

Clanok 24
Stravovanie

(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo
socialneho fondu v zmysle zakona 6. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
Vv zneni neskor§ich predpisov v sume 0,39 eur na jedno hlavné jedlo.

(S) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat zamestnancom, ktori sa
nemozu stravovat v kolskom zariadeni zo zdravotnych dévodov, resp. nie je
mozné sa stravovat v danom mesiacj v Skolskej jedalni, stravnym listkom
v hodnote 4,50 eur. Z hodnoty poskytnutého stravného listka hradi
zamestnavatel 55 %, zo socialneho fondu prispieva v sume 0,39 eur
a zostatok hradi zamestnanec.

I

Tento dodatok nadobtida platnost diiom podpisu zmluvnych stran a Géinnost
03.01.2022. Zamestnavate! sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujtici pracovny dent po podpise
tohto dodatku, dodatok zverejnit na svojej internetovej stranke.
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ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA
v zmysle zékona NR SR €. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite Géinny od 1.1.2016
Kontrolny list

Organizicia a jej adresa: Materska Skola, Kollirova 23, 90301 Senec
Organiza¢ny titvar organizicie :  rozpod&tova organizicia

Nézov finanénej operécie (presné definovanie): Dodatok ¢.1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020-2024

Predpokladand sumave€: =  --—-meemeee- (nemusi byt uréend suma)

Zodpovedny zamestnanec, ktory vykonal|financni operdciu je/niefe-mozné vykonat
overenie

Meno a priezvisko, p
Nadezda Puéikova —

yPODPISANE"

Déatum: 21.01.2022

Veduci zamestnanec/riaditel’ka/riaditel’ 3koly|financni operdciu je/nieje-mozné vykonat
resp. ich zastupca

Meno a priezvisko, p¢ = °

Mgr. Eva JonaSova — —
i Pc SANEY -
Datum: 21.01.2022 7 FPoD FISANZ




